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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

A grande importancia da valorizagdo dos recursos humanos na nova gestdo

Asav

A presidente da Asav, Van-
da do Carmo Lucas dos Santos,
diz considerar “muito impor-
tante essa transformacao da
diretoria em pro-reitoria,
para dar autonomia adminis-
trativa e financeira na gestao
de recursos humanos. Hoje,
a DRH é um dos setores que
mais apresenta demanda
para a Asav, em funcao dos
problemas registrados la. A
DRH é engessada pela falta de
autonomia, falta de dinheiro
para treinamento de pessoal.
A UFV tem que ter um setor
capacitado e competente
para atender a demanda de
funcionarios e professores. E
primordial essa transforma-
cao. Vai ser um avanco para
a categoria técnico-adminis-
trativa. A gente quer dialogo
para negociar. Com a criacao
da pro-reitoria vamos ser mais
bem atendidos”.

Sinsuv

O presidente do Sinsuv,
Altamiro Teodoro de Assis,
afirma que “isso ja deveria
ter acontecido ha muito tem-
po. O que esta acontecendo
€ que temos problemas na
DRH por causa do atendi-
mento técnico e impessoal.
O que esperamos na nova
gestao e a partir da criacao
da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas é que a gente tenha
um atendimento humano e
pessoal. Tenho certeza de que
isso vai resultar na melhoria
da produtividade do servidor,
porque ele vai passar a vestir
a camisa do time dele, que
€ o setor onde ele trabalha.
Dessa forma, o servidor vai
ter que ser conscientizado
de que tem direitos, mas que
também deve cumprir seus
deveres. Se tivermos um tra-
tamento humano e pessoal,
os funcionarios vao se sentir
mais valorizados”.

O planejamento e
o desenvolvimento de
relacées de trabalho da
forma estratégica que
se faz necessaria, dian-
te das necessartias mu-
dancas por que passa as
universidades brasilei-
ras, € um dos principais
focos da gestao dos pro-
fessores Luiz Claudio
Costa e Nilda de Fatima
Ferreira Soares, como
reitor e vice-reitora da
UFV. Essa disposicdo
havia sido manifesta-
da oficialmente desde
agosto, apos a escolha
de seus nomes pela
comunidade universi-
taria. No dia 20 desse
més, o reitor eleito en-
caminhou documento
ao ministro Fernando
Haddad propondo a
criacao da Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas.

Atualmente, todas as ati-
vidades referente a gestao de
recursos humanos, dos trés
campi e da Central de Experi-
mentacao sao realizadas pela
Diretoria de Recursos Huma-
nos, vinculada a Pro-Reitoria
de Administracao. No enten-
der do reitor Luiz Claudio, O
momento exige nova filosofia
de gestao, o que implica em
mudanca no paradigma atual.
Como ja ocorre nas esferas
superiores da administracao
federal, busca-se a gestao
de pessoas por competéncia,
objetivando acoes que permi-
tam conhecer, potencializar,
integrar e subsidiar a gestao
das competéncias individuais
e institucionais visando a
auto-realizacao das pessoas e
a exceléncia no cumprimento
da missao institucional. Para
o professor Luiz Claudio, essa
realidade coloca a gestao de
pessoas num ponto estratégi-
co das instituicoes e reforca
a necessidade de criacao da
mencionada Pro-Reitoria na
UFV.

Além disso, € necessario
otimizar e aglutinar as fun-
¢oes de recursos humanos
que, atualmente, se encon-
tram em fase de consolidacao

ou fragmentadas no ambito
da Instituicao, e nao sao de-
senvolvidas pela Diretoria de
Recursos Humanos. Por isso,
exige-se uma estrutura admi-
nistrativa mais robusta para
comportar tais acoes. Dentre
outros exemplos, aquelas
relacionadas com o ingresso
de docentes, a administracao
e gestao dos contratos de
servicos terceirizados e com
as questoes que tratam das
condigdes de trabalho e saide
do servidor.

O reitor da UFV destaca,
ainda, a necessidade de uma
atuacao mais efetiva nos
processos de planejamento
e desenvolvimento de gestao
de pessoas, objetivando a
consolidacao da politica ora
implementada, com énfase
nas acoes de treinamento,
tais como, avaliacao de re-
acao, de conteldos e de
servico, bem como, capa-
citacdo psicopedagodgica de
instrutores e consultoria
em treinamentos. E ainda
importante o enfoque mais
efetivo no desenvolvimento
de liderancas, interpessoal
e de programas culturais e
educacionais, diz o reitor
Luiz Claudio Costa. Outro
processo de trabalho a ser
implementado para cumprir
uma das funcdes de gestao

de pessoas, esta relacionado
com a mudanca e a analise
organizacional, com praticas
de diagnostico e analise ins-
titucional.

Além de todas as conside-
races acerca dos beneficios
para os recursos humanos,
essa mudanca na estrutura or-
ganizacional podera propiciar
o envolvimento do érgao de
gestao de pessoas nos proces-
sos decisorios da instituicao,
com a sua efetiva participa-
cao no Conselho Superior da
Instituicao.

Assim sendo, conclui o
professor Luiz Claudio, a
criacao da pro-reitoria obje-
tiva auxiliar a administracao
a enfrentar esse novo cena-
rio, assegurando maior efici-
éncia na acao decisoria, para
que o planejamento estraté-
gico esteja sintonizado com
as necessidades emergentes
e também em consonancia
com os objetivos da institui-
cao, para atingir as metas
propostas pelo Ministério da
Educacao nesta nova fase do
Ensino Superior.

Para ele, essas mudancas
tém reflexo na reforma admi-
nistrativa do estado brasileiro,
iniciada no Governo Lula, que
traz em seu escopo grande
preocupacao com o profissio-
nalismo, com a qualidade dos

servicos e com a valorizacao
do servidor, dentre outros
aspectos. Essas questodes, se
colocadas em pratica, resultam
numa politica de recursos hu-
manos mais integrada no setor
publico, conclui.

Aspuv

Para o presidente da As-
puv-Secao Sindical, Adriel
Rodrigues de Oliveira, “o
principal recurso de qualquer
organizacao € o homem, sao
as pessoas com as quais a
organizacao pode contar. A
interface da organizacao com
as pessoas tem que ser consi-
derada como altamente rele-
vante e de maxima prioridade.
Partindo dessas premissas, €
preciso pensar que a gestao
de pessoas tem que estar no
topo da organizacao Em ad-
ministracao, a gente diz que
a gestao de pessoas tem que
ser considerada como gestao
estratégica. Na UFV, enquanto
universidade federal, a gestao
estratégica é condizida pela
Reitoria e pelos Conselhos
Superiores, Isso justifica a
idéia de colocar a gestdao de
Recursos Humanos no nivel
mais alto da instituicao, que
€ onde acontece a gestao
estratégica da UFV”.

PERFIS DO REITOR LUIZ CLAUDIO COSTA E DA VICE-REITORA NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES

Luiz Claudio Costa

Ingressou na
Universidade Fe-
deral de Vicosa em
1983, sendo profes-
sor do Departamen-
to de Engenharia
Agricola. Cursou a
graduacao em ma-
tematica e mestra-
do em Meteorologia |
Agricola na UFV. E
doutor em Agrome-
teorologia pela Uni-
versity of Reading,

Inglaterra. Chefe do Departamento de Engenharia
Agricola (2006 a 2008). Pro-Reitor de Assuntos
Comunitarios da UFV (2000 a 2004). Paraninfo dos
formandos de outubro de 2006 da UFV. Lider da
equipe de especialistas em Mudancas Climaticas
(ONU). Membro do Comité executivo de Mudancas
Climaticas da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais. Membro do Forum Mineiro de Mudancas
Climaticas. Comenda Arthur Bernardes outorgada
pela Comunidade de Vicosa pelos relevantes servicos

prestados a sociedade.

Fotos: Marcelo Penna

Nilda de Fatima Fer-
reira Soares

Ingressou na Uni-
versidade Federal de
Vicosa em 1987. E
professora do Depar-
tamento de Tecno-
logia de Alimentos.
Graduou-se em Enge-
nharia de Alimentos e
realizou o mestrado
em Ciéncia e Tecnolo-
gia de Alimentos pela
UFV. E doutora em
Ciéncia de Alimentos

pela Cornell University (Estados Unidos). Chefe do
Departamento de Tecnologia de Alimentos da UFV
(1998-1999). Pro-reitora de Extensao e Cultura da
UFV (1999-2000). Membro da Comissao de Consultoria
em Embalagens do Ministério da Saude-Agéncia Na-
cional de Vigilancia Sanitaria. Vencedora do Prémio
de Inovacgao Tecnologica do Sebrae -2002 e finalista
do Prémio de Inovacao da Financiadora de Estudos e
Projetos 2002. Avaliadora do Ministério da Educacao
para Instituicées de Ensino Superior e para cursos de

graduacao no Programa Sinaes.
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Professor Luiz Claudio Costa e o novo

reitor da Universidade Federal de Vicosa

O professor Luiz Claudio
Costa foi empossado, no dia 3,
no cargo de reitor da Univer-
sidade Federal de Vicosa, em
cerimonia realizada no Minis-
tério da Educacao, em Brasilia,
presidida pelo ministro Fernan-
do Haddad. Participaram do ato
solene diversos convidados,
entre autoridades e membros
da comunidade académica. A
cerimonia de transmissao do
cargo foi realizada na noite de
ontem, no Espaco Académico-
Cultural Fernando Sabino.

O novo reitor é graduado
em Matematica, pela UFV,
onde concluiu o mestrado em
Meteorologia Agricola, e possui
o titulo de Ph. D. em Agromete-
orologia, pela Universidade de
Reading, Inglaterra.

O primeiro pronunciamen-
to feito durante a cerimonia
de posse, em Brasilia, foi do
professor Carlos Sediyama,
que destacou os reconhecidos
avancos conseguidos pela Ins-
tituicdo, demonstrando, “de
forma inequivoca, que é per-
feitamente possivel conciliar
crescimento quantitativo com
manutencao da qualidade”
e confirmando o acerto da
politica adotada para o ensi-
no superior pelo MEC, sob a
competente gestao do ministro
Fernando Haddad. Para ele,
nao ha davida de que, dada
a sua reconhecida competén-

-

cia técnica e o seu elevado
espirito institucional, “o re-
cém- empossado professor Luiz
Claudio Costa sabera atender
plenamente toda a confianca e
expectativa dos docentes, ser-
vidores técnico-administrativos
e estudantes e de todos aqueles
que demandam os servicos de
uma instituicdo como a nossa,
que, por olhar ha 82 anos muito
além das montanhas que a cir-
cundam, tornou-se referéncia
no ensino superior brasileiro”.

Ao se manifestar, logo ap0s,
o professor Luiz Claudio Costa
destacou o significado do papel
das Ifes na busca de transfor-
macoes de curto, médio e longo
prazo na sociedade, assumindo
compromissos com as questoes
sociais da atualidade. Veja,
nesta edicao, a transcricao da
integra de seu pronunciamento.

O ministro Fernando Ha-
ddad fez referéncia a alguns
avancos da Educacao no Brasil,
referindo-se a melhoria da qua-
lidade do ensino superior, sem
prejuizos na evolucao do ensino
basico, destacando o empenho
do governo federal em inves-
tir crescentemente no setor.
Como citou, os investimentos
diretos chegam a 4,4% do PIB,
evoluindo para 5% de gastos
totais. Falou da importancia
da UFV no cenario brasileiro
e manifestou o proposito de
buscar ainda mais a qualidade
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Professor Luiz Cldudio Costa, ministro Fernando Haddad e a diretora da Rede de Desenvolvimento das Ifes, Maria leda Costa Diniz

do ensino publico, investindo
na preparacao dos professores.

Dentre as personalidades
presentes a cerimonia estavam
a diretora da Rede de Desen-
volvimento das Ifes, Maria leda
Costa Diniz; os deputados fede-
rais Carlos Melles (ex-aluno da
UFV) e Reginaldo Lopes; o vice-
presidente da Caixa Economica
Federal, Carlos Gomes Sampaio
de Freitas; o secretario-adjunto
de Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento de Minas Gerais,
Paulo Afonso Romano (ex-aluno

da UFV); o diretor do Departa-
mento de Outorga de Servicos
de Comunicacao Eletronica do
Ministério das Comunicacoes,
Carlos Alberto Freire Resende;
o diretor da Secretaria de Se-
guranca Alimentar e Nutricional
do Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a
Fome, César Medeiros (ex-aluno
da UFV); o chefe de Gabinete
da Secretaria-Executiva do
Ministério da Agricultura, Pe-
cuaria e Abastecimento; Daniel
Amin Ferraz; o chefe-geral da
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Embrapa Gado de Corte, Kle-
per Euclides Filho (ex-aluno
da UFV); o primeiro vice-pre-
sidente da Associacao Mineira
de Radio e Televisado, Joao
Bosco Torres; O diretor e a vice-
diretora da Escola de Agronomia
e Engenharia de Alimentos da
Universidade Federal de Goias,
Juarez Patricio de Oliveira Ja-
nior e Maria Célia Lopes Torres
(ex-alunos da UFV); o professor
Robson Maia Geraldini, da mes-
ma instituicdo; a vice-reitora
eleita Nilda de Fatima Ferreira
Soares; o ex-reitor da UFV Luiz
Sérgio Saraiva; o presidente da
Fundacao Arthur Bernardes,
Demetrius David da Silva; o
procurador-chefe da Procura-
doria Juridica da UFV, Carlos
Augusto Malta Moreira; o chefe
do Escritério de Representacao
da UFV em Brasilia, Laércio Dias
Gongora; a esposa do professor
Luiz Claudio Mara Gomide Cos-
ta, e os filhos Andressa, Diego
e Bianca; o ex-professor da
UFV Flavio Couto; e a ex-chefe
do Escritério em Brasilia lone
Bernardes Porto.
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Pronunciamento do reitor Luiz Claudio
Costa, durante a cerimo6nia de posse, no MEC

“Inicialmente agradeco a Deus,
pela vida e pelo fato de estar aqui
reunido com familiares, amigos, co-
munidades académica e vigcosense,
e autoridades para esta cerimonia
de posse. Agradeco em especial a
comunidade da UFV pela escolha de
nossos homes por ocasiao do processo
eleitoral, em que tivemos como base
de campanha a proposta de uma uni-
versidade de exceléncia académica,
humana e ambiental.

Neste momento, duas posturas as-
sumem grande importancia em nossa
caminhada: humildade e determinacao
para agir, cumprindo nossas tarefas
com competéncia e dedicacao. Em
seu discurso de posse no cargo para o
segundo mandato, proferido no dia 1°
de janeiro de 2007, o presidente Lula
reiterou que a educacao de qualidade
seria prioridade de seu governo. Asse-
verou ainda o presidente que efetiva-
mente apoiaria a educacao em todos
os niveis, pois, no seu entendimento, a
educacao é mais do que um instrumen-
to de qualificacdo, € um instrumento
de libertacao. E encerrava dizendo
que dentro de dez ou quinze anos o
Brasil assistiria o surgimento de uma
nova geracao de intelectuais, cientis-
tas, técnicos e artistas originarios das
camadas pobres da populacao.

Hoje, senhores, apesar das difi-
culdades ainda existentes no setor
educacional brasileiro, o discurso do
presidente Lula esta se tornando rea-
lidade, pois o Brasil tem uma politica
educacional, que mais do que uma
politica de governo é uma politica de
Estado. As universidades publicas que
até alguns anos tinham dificuldades
de pagar as suas contas de agua e luz,
hoje podem exercer a sua funcao es-
tratégica de Estado. Podem ser citados
como exemplos o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacao e Expansao
das Universidades Federais (Reuni), o
Programa Nacional de Formacao do Ma-
gistério, que visa a articulacao entre
dirigentes municipais e estaduais e a
IES, e o Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil.

Profunda lucidez se observa nas
acoes do governo ao nao permitir o
discurso equivocado de disputa entre o
recurso que se gasta no ensino superior
e 0 que se gasta no ensino basico. Com
acoes efetivas mostrou a importancia e
a responsabilidade do ensino superior
com a qualidade do ensino basico.

Como reitor eleito e hoje empos-
sado da UFV, gostaria de dizer que a
nossa instituicao, desde a sua criacao
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Professores Nilda de Fatima Ferreira Soares, Luiz Cldudio Costa e o ministro Fernando Haddad

se destaca, em qualquer sistema de
avaliacao, como uma das melhores do
Pais. Gracas a competéncia de seus
servidores técnico-administrativos,
professores e estudantes, responde
sim ao chamamento do governo e da
sociedade para exercer a sua funcao
de e Estado. Entendo a universidade
como a Unica instituicdo capaz de pro-
mover transformacoes de curto, médio
e longo prazo na sociedade. Entendo
ainda que a universidade deve assumir
compromissos em relacdo as questoes
sociais que assolam o Pais, como a
fome, a miséria e a exclusao social.
Tais acoes, em nossa administracao,
serao realizadas local, regional, es-
tadual e nacionalmente.

No caso especifico de Minas Ge-
rais, tais acdes podem ainda ser mais
efetivas, devido ao elevado nUmero
de Instituicdes Federais de Ensino
Superior de competéncia que o Estado
possui. Isto significa uma grande dispo-
nibilidade de recursos financeiros, de
infra-estrutura e, o mais importante,
de capital intelectual a disposicao do
Estado.

No entanto, as instituicdes federais
de ensino superior (Ifes) ainda apre-
sentam fragilidades que precisam ser
corrigidas. E necessario um urgente
repensar da politica dos “cargos em
extincao”. Pois nao se concebe a extin-
cao de cargos quando a funcao nao foi
extinta. No caso da UFV, devido as suas
especificidades, tal questao tem sido
forte entrave ao avanco institucional.
Da mesma forma, o desvio de funcao
e a reestruturacao e valorizacao das
carreiras do servidor técnico adminis-
trativo e dos docentes das Ifes. Neste
caso especifico, necessario é destacar
a distorcao que hoje impede que pro-
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fessores extremamente competentes
e dedicados cheguem a condicdo de
Professor Titular, devido a uma legis-
lacao que necessita ser modificada. No
que se refere a gestdao, a autonomia
universitaria € imprescindivel. Assim
sendo, senhor ministro, solicito que
Vossa Exceléncia considere tais pontos
na agenda deste Ministério; por eles
estaremos lutando durante os préximos
quatro anos.

Finalizando, reafirmo a comunidade
Universitaria que, no ambito interno,
estaremos trabalhando efetivamente
para o avanco institucional, para a
valorizacao dos esforcos docente, dis-
cente e técnico-administrativo e para
a concepcao de programas de incenti-
vo a formacao profissional, bem como
para o dialogo com os alunos, com
as agéncias de fomento estaduais e
federais, com as secretarias de Estado
e ministérios e com os diferentes seg-
mentos da sociedade civil organizada,
na elaboracao de propostas que pos-
sam contribuir para o avanco cultural,
das artes, da ciéncia, da tecnologia e
da inovacao em nossa universidade,
em nossa regiao e em nosso Estado.
Estaremos trabalhando na criacao de
parcerias interinstitucionais nacionais
e internacionais altamente relevantes
para a integracao de todo o sistema
de ensino e pesquisa do Estado e da
Nacao. A cultura da cidadania e de
discussao de valores com nossos alunos
sera uma constante em nossas acoes.

Agradeco e presto as minhas home-
nagens ao professor Carlos Sediyama,
ao professor Claudio Furtado e a sua
equipe, que conduziram a UFV com
seriedade e dedicacao nos ultimos
quatro anos.”
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A Administracao Superior da Universidade Federal de Vicosa

A Administracao Superior da
Universidade Federal de Vicosa
tera a incumbéncia de levar adian-
te a tarefa iniciada na noite desta
terca-feira, dia 11, com os desa-
fios que se colocam para a nova
gestdo. Na ocasidao, ocorreram a
transmissao de cargo do professor
Carlos Sigueyuki Sediyama para o
professor Luiz Claudio Costa e a
posse da professora Nilda de Fa-
tima Ferreira Soares no cargo de
vice-reitora, em substituicao ao
professor Claudio Furtado Soares.

A cerimonia foi realizada no
Espaco Académico-Cultural Fer-
nando Sabino e contou com diver-
sas autoridades e personalidades
ligadas ao meio académico, com
expressivo nimero de convidados.

Alista completa com os nomes
e cargos na gestao que se inicia
sera divulgada oportunamente, no
Jornal da UFV. Veja, a seguir, os
curriculos resumidos dos membros
da Administracao Superior.

Antonio Cléber Gongalves
Tibirica

Marcelo Penna
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Pro6-Reitoria de Administracéo

Engenheiro Civil pela UFJF,
trabalhou na empresa L.N. En-
genheiros Associados Ltda. Em
1982, foi admitido como professor
no Departamento de Engenharia
Civil. Em 1992, passou para o
recém-criado Departamento de
Arquitetura e Urbanismo. Pela
UFV, a quem é eternamente grato
pelas oportunidades que oferece,
realizou mestrado e doutorado
em Engenharia de Producdo na
UFSC. Nesses 26 anos de ativi-
dades académicas, foi chefe do
Departamento de Arquitetura e
Urbanismo; membro do Conse-
lho Universitario e da Comissao
Permanente do Pessoal Docente
(CPPD); e membro do Conselho
de Administracao e do Conse-
lho Fiscal da Funarbe. Recebeu
“Homenagem Especial e, ou, foi
convidado para proferir a “Aula
da Saudade” dos formandos dos
cursos de Arquitetura e Urba-
nismo; Engenharia de Producao;
Engenharia Civil; Engenharia de
Agrimensura; obteve premiacao
em concursos de ambito nacional
e internacional, como orienta-
dor; participou da comissao de
estudo para criacao do curso de
Engenharia de Producédo, o qual
também coordenou; orientou
trabalhos finais de graduacao e
estagios de estudantes dos cursos
de Arquitetura e Urbanismo e de
Engenharia de Producao; partici-
pou da elaboracao de Regimentos
da UFV; elaborou ou participou da
elaboracao de projetos de carater

arquitetonico e ou urbanistico
para a UFV e outros por meio da
Funarbe; foi revisor de trabalhos
cientificos em periddicos e em
eventos de ambito nacional e
internacional; e orientador ou
co-orientador em programas de
pos-graduacéo da UFV - mestrado
e doutorado (Engenharia Civil,
Engenharia Agricola e Engenharia
Florestal) e em cursos de especia-
lizacdo (Arquitetura e Urbanismo
e Gestao da Producao).

Marinés Guerreiro

Pré-Reitoria de Ensino

Licenciada em Matematica
pela Universidade Federal da San-
ta Maria (1988), possui o mestrado
em Matematica pela Universidade
de Brasilia (UnB, 1991) e cursou o
Doutorado em Matematica (Ph. D.)
pela University of Manchester (In-
glaterra, 1997). Ingressou no corpo
docente da Universidade Federal
de Vicosa em agosto de 1991, no
nivel Auxiliar |, e desde maio de
2008 esta no nivel Associado II.
Atuou como Coordenadora Setorial
do Programa de Tutoria da UFV de
2000 a 2002, como coordenadora
do Curso de Graduacao em Mate-
matica da UFV, de janeiro de 2000
amarco de 2003, e como Chefe do
Departamento de Matematica de
junho de 2005 a marco de 2008,
além de participar como membro
de varias comissoes institucionais
temporarias, com destaque as de
Reformulacées das Disciplinas do
Departamento de Matematica,
em 1999-2000, Comissao de Ela-
boracao do Anteprojeto Coluni
- Colégio de Aplicacao, em 1999,
Comissao Coordenadora do Curso
de Matematica, de 2000 a 2005,
e Comissao de Estruturacao das
Licenciaturas Noturnas da UFV,
em 2008. Atuou também como
membro de equipes avaliadoras
das condicdes de oferta de cursos
de graduacao em Matematica pelo
INEP/MEC.

Gumercindo Souza Lima

Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura
Possui graduacao em Enge-

Marcelo Penna
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nharia Florestal pela Universidade
Federal de Vicosa (1984), espe-
cializacao em Primatologia pela
Universidade de Brasilia (1987),
mestrado em Engenharia Florestal
pela Universidade Federal do Para-
na (1991) e doutorado em Ciéncia
Florestal pela Universidade Fede-
ral de Vicosa (2003). Atualmente é
professor adjunto da Universidade
Federal de Vicosa, presidente do
Comité da Reserva da Biosfera
da Mata Atlantica - Unesco, con-
selheiro do Conselho de Politica
Ambiental, Editor-chefe da Revis-
ta Natureza e Desenvolvimento,
Foi diretor do Instituto Estadual
de Florestas (IEF-MG). Revisor
cientifico de diversos periodicos
nacionais, tais como Revista Flo-
resta (UFPR), Revista Cerne (UFLA)
e Revista Arvore (SIF/UFV). Tem
experiéncia na area Conservacao
de Recursos Naturais, com énfase
em Manejo de Areas Protegidas.

Cosme Damiao Cruz

Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagéo

Possui graduacao em Agro-
nomia pela Universidade Federal
de Vicosa (1980), mestrado em
Genética e Melhoramento pela
Universidade Federal de Vicosa
(1984) e doutorado em Agronomia
(Genética e Melhoramento de
Plantas) pela Universidade de Sao
Paulo (1990). Atualmente é profes-
sor titular da Universidade Federal
de Vicosa. Tem experiéncia na
area de Genética, com énfase em
Genética Quantitativa, Biometria e
Genodmica. Atualmente é professor
do Departamento de Biologia geral
e coordenador do Laboratorio de
Bioinformatica do Bioagro/UFV.
Recebeu da Universidade Federal
de Vicosa as honrarias: Medalha
de Ouro “Presidente Bernardes”,
Medalha de Ouro “Peter Henry
Rolfs” e Medalha “Bello Lisboa”.
Recebeu da Capes a Mencao Hon-
rosa - Prémio Capes de Tese/2007
e o Prémio Capes/Paped pelo
desenvolvimento do aplicativo
computacional Genes. E autor
de 350 artigos em revistas com
corpo editorial, de 10 capitulos
de livros e de 15 livros publicados
pela Editora UFV. Também é autor
de trés aplicativos computacionais
de uso no territorio nacional e ex-
terior. Orientou sete dissertacoes
de mestrado e 30 de doutora-
do. Atualmente conta com onze
orientados de pos-graduacdo em
trés programas de pos-graduacao
da UFV.
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Sebastido Tavares de Rezende
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Pro-Reitoria de Planejamento e
Orcamento

Possui graduacao em Farmacia
pela Universidade Federal de Juiz
de Fora (1981). Especializacao em
Analises Clinicas pela Universida-
de Federal de Juiz de Fora (1982).
Mestrado em Agroquimica pela
Universidade Federal de Vicosa
(1986). Doutorado em Biologia
Molecular pela Universidade de
Brasilia (1998). Pos-Doutorado no
National Center for Agricultural
Utilization Research, USDA, Peoria
IL, USA. E professor Associado II
do Departamento de Bioquimica
e Biologia Molecular. E orientador
de programas de pos-graduacéo na
UFV e na UFOP. Tem experiéncia
na area de producao, purificacao,
caracterizacao e imobilizacao de
enzimas, com énfase em trata-
mento enzimatico de produtos
agropecuarios.

Derly José Henriques da Silva

Marcelo Penna

Pro-Reitoria de Assuntos Comu-
nitarios

Natural de Além Paraiba,
possui graduacao em Agronomia
pela Universidade Federal de
Vicosa (UFV 1985); e mestre em
Genética e Melhoramento pela
UFV em 1992; Doutor em Agro-
nomia, Genética e Melhoramento
de Plantas pela USP - Esalq 1999;
pos-doutor em Genética e analise
de marcadores moleculares pela
Universidad Nacional de Chile y
INIA La Plantina (2005). E profes-
sor do Departamento de Fitotecnia
da UFV, desde 1992, onde leciona
disciplinas de graduacao e de pos-
graduacao nas areas de Olericul-
tura, Melhoramento de Plantas e
Recursos Genéticos. E presidente
da Comissao de Ensino do Depar-
tamento de Fitotecnia; orientador
de iniciacado cientifica, mestrado
e doutorado nos programas de
pos-graduacao em Fitotecnia e
Genética e Melhoramento da UFV.
E bolsista-pesquisador mineiro
pela Fapemig e bolsista 1 d do

CNPg; editor cientifico das revistas
Ceres (UFV) e Horticultura Brasi-
leira (ABH). E autor de diversos
artigos cientificos (nacionais e
internacionais), livros e capitulos
de livros; curador do Banco de
Germoplama de Hortalicas da UFV.
E representante do Brasil na Rede
Tropigen de Recursos Genéticos
com direito a voz e voto.

Luiz Ant6nio Abrantes

Marcelo Penna

Diretoria de Recursos Humanos
(Com status de Pro6-Reitoria de
Gestao de Pessoas)

Luiz Antonio Abrantes, possui
graduacao em Tecnodlogo em Coo-
perativismo (1979) e em Adminis-
tracao (1984) pela Universidade
Federal de Vicosa, especialista em
Geréncia de Empresas pela Facul-
dade de Ciéncias Contabeis e Ad-
ministrativas de Ponte Nova (1995)
e em Administracao Rural pela
Universidade Federal de Lavras
(1996), onde também concluiu
o mestrado (1998) e doutorado
(2006) em Administracao. Em 1980
ingressou no quadro de servidores
da Universidade Federal de Vicosa,
através de Concurso Publico, no
cargo de auxiliar administrativo,
ocupando também os cargos de
desenhista técnico, assistente em
Administracao e administrador.
Foi chefe do Servico de Desenvol-
vimento de Pessoal da Diretoria
de Recursos Humanos e chefe do
Departamento de Administracao.
Atualmente ocupa o cargo de
professor adjunto com atuacao
na area contabil-financeira e é
coordenador Financeiro do Curso
de Administracdo, modalidade a
distancia, do Departamento de
Administracao.

Marinés Guerreiro
e Ely Rosa fazem
pronunciamentos
na cerimoénia de

transmissao do

A proé-reitora de En-
sino, professora Marinés
Guerreiro, e o diretor-
assistente de Recursos Hu-
manos, Ely Rosa, fizeram
pronunciamentos durante
a cerimonia de transmis-
sao de cargo, realizada
nesta terca-feira, no Es-
paco Académico-Cultural
Fernando Sabino, como
representantes dos pro-
reitores e dos servidores
técnico-administrativos,
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